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1. UVOD

Neziskové organizacia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. so sidlom: Vel'ka Dolina 138,
951 15, ICO: 45740551 vznikla dia 27.02.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu
v Nitre podl'a ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach

poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon*).

Neziskova organizacia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. poskytuje nasledovné
vSeobecne prospesné sluzby:
a) poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov § 35 Zakona ¢. 448/2008 Z.z.

0 socialnych sluzbach.

Hlavnym cielom neziskovej organizdicie CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. je
poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkéazanosti je

najmenej IV podl’a prilohy ¢. 3.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) spravnarada
b) riaditel

€) dozornarada

2. PREHLAD CINNOSTIi USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2022

Neziskova organizacia poskytovala v priebehu roka 2022 socialne sluzby 22 fyzickym
osobam, ktorych stupen odkézanosti bol najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo fyzickym
osobam, ktoré¢ dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre

seniorov potrebovali z inych vaznych dévodov.

V priebehu roka 2022 neziskova organizacia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o.
zabezpecovala nasledovné ¢innosti:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby;

b) socialne poradenstvo;
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C) socialna rehabilitacia;

d) ubytovanie;

e) stravovanie,;

f) upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva;

g) osobné vybavenie;

h) pracovna terapia;

1) zaujmova Cinnost,

Pohlavie klientov zariadenia k 31.12.2022

Pocet %

Zena 13 68 %

Muz 6 32%

SPOLU 19 100 %

Vekové zloZenie klientov k 31.12.2022
Vek _ £ oo _ SPOLU
Zeny muZi
62 - 70 0 1 1
71 -80 3 4 7
81-90 7 1 8
91 - 100 3 0 3
100 + 0 0 0
SPOLU 13 6 19
Stupne odkazanosti na socialnu sluzbu k 31.12.2022
Stupne odkazanosti

v \ Vi
MUZI 1 0 5
ZENY 0 0 13
SPOLU 1 0 18

K 31.12.2022 bolo v zariadeni 19 klientov.
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3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni CEDRON

SENIOR Mojmirovce, n.o. uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom G&tovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

l.etapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany
rok v podvojnom uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie
inventarizacie majetku a zavizkov a zauctovanie uzavierkovych uctovnych
operacii

2. etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

3. etapa:  zostavenie uctovnych vykazov t.j. utovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade Uc¢tovnej zavierky CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o. zostavuje Stivahu a Vykaz
ziskov a strat. Tieto vykazy tvoria G¢tovnu zavierku v podvojnom tctovnictve a st sucast'ou

danového priznania dani z prijmov.

SUVAHA rok 2022
Majetok spolocnosti 19012
Dlhodoby hmotny majetok 19012
STRANA | Obezny majetok 22866
, Pohl'adavky 913
AKTIV

Zasoby 0
Finan¢ny majetok 21953
AKTIVA CELKOM 41878
Vlastné zdroje -5970
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 5046

STRANA | rokov
PASIV V)’/sle.dok ho.spodélrenia za uctovné obdobie -24
Cudzie zdroje 30527
Rezervy 4773
Dlhodobé¢ zavazky 164
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Kratkodobé zavazky 25590
Casové rozlisenie 17321
PASIVA CELKOM 41878

V polozke dlhodoby majetok je zahrnuta investicia do vybudovania Sikmej rampy pre
imobilnych a obstaranie vybavenia do bezbariérovych kapelni a v roku 2019 dobudovanie
chodnikov v aredli zariadenia. Vyznamnou polozkou strany pasiv je postupné rozpustanie

poskytnutej dotacie na vybudovanie Sikmej rampy.

VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2022

Spotreba - materialu 26140

- energie 6014
Opravy a udrziavanie 8690
Cestovné 2021
Ostatné sluzby 53086
Mzdové naklady 168164
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 58228
Zakonné socialne naklady 3893
Ostatné dane a poplatky 1174
In¢ ostatné naklady 282
Odpisy 1032
Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloziek 0
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 328724
Trzby z predaja sluzieb 128 038
Uroky 0
Prijaté dary 500
Zakonné poplatky 0
Iné ostatné vynosy 0
Dotécie 200162
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 328700
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM -24
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENT{ -24
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Priemerna obsadenost’ v zariadeni za rok 2022 bola 19,90 klientov. Ekonomicky opravnené
naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov boli za kalendarny
rok 2022 vo vyske 1142,02 € mesacne na registrovanu kapacitu, tj. 22 klientov a na

skuto¢ntl obsadenost’ v zariadeni za rok 2022 vo vyske 1 262,54 € mesacne.

Spravna rada:

Ing. Vladislav Borik, PhD. — predseda
PhDr. Stefan Bugar, PhD., MBA — ¢len
Ing. Peter Schultz — ¢len

Mgr. Peter Privalinec — ¢len

Mgr. Martin Palka — ¢len

Dozorna rada:
Ing. Radovan Duréansky - predseda
Mgr. Igor Ferenczy — ¢len

Jana Nemkyova - ¢len

4. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Prvoradym cielom uskuto¢iiovania aktivit v naSom zariadeni je zvySovanie kvality zivota
starSich a telesne postihnutych T'udi a zlepSovanie pracovného prostredia personalu. NaSou
snahou je zameranie sa na rezilienciu a schopnost’ seniora prisposobit’ sa tak vyznamnej zmene
Vv jeho zivote, akou je umiestnenie v zariadeni socialnych sluzieb, k jeho UspeSnej adaptacii,
ktory mé velky vyznam k prezivaniu zmysluplnosti zivota. Budeme sa venovat potrebam
klientov s deficitom sebaopatery v dosledku geriatrickych syndromov, formam a metédam
uspokojovania ich potrieb a dodrziavaniu ich prav na dostojnu starobu a napliiiat’ tak zvy$ovanie
kvality poskytovanych sluZieb v naSom zariadeni. Z tohto dovodu planujeme prijat’ socidlneho

pracovnika, ktory bude nasu viziu v ¢o najvicsej miere naplnat’.

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15.3.2020 bol odo dna 16.3.2020 vyhlaseny
nudzovy stav, podl'a €l. 5 Gstavného zakona €. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,

vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na
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uloZenie pracovne] povinnosti na zabezpecCenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakézanie
uplatnovania prava na Strajk niektorym pracovnikom, ktory bol dita 27.3.2020 uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 169 rozsireny s u¢innostou od 28.3.2020 podla ¢l. 5 ods.3 pism. b)
ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov o pracovni povinnost
zamestnancom pobytovych zariadeni socialnych sluzieb. Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky nam listom ¢. 11936/202-M_OKMB 17813/2020 zo dna
14.4.2020 dorucil prikaz o uréeni subjektu hospodarskej mobilizacie a 0 uloZeni opatreni
hospodarskej mobilizacie ako subjekt hospodarskej mobilizacie s uc¢innostou od nadobudnutia
pravoplatnosti tohto prikazu podla § 4 ods. 1 pism. d) druhy bod zakona ¢. 179/2011 Z.z.
a zaroven v ramci vyhlasenia nidzového stavu ndm nariadil vykonavat opatrenia hospodarske;j
mobilizdcie najmd v oblasti rieSenia situdcii s vypadkami zamestnancov, zabezpecenie
dodrziavania vSetkych preventivnych opatreni a vykon oSetrovatel'skych ukonov (vratane
karantény novo prijimanych prijimatelov socidlnych sluzieb), plnenie ochrannych
preventivnych opatreni a zabezpecovanie ochrannych pracovnych pomocok ako aj ochrannych
pomdcok pre prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V priebehu celého roku 2021 sme dodrziavali vSetky opatrenia, nariadenia
ausmernenia prisluSnych autorit. Pravidelne sme sa testovali aaj napriek vysokej
zaoCkovanosti oCakavame, Ze aj v priebehu roka 2022 sa budeme testovat’, v pripade potreby
dodrZiavat’ karanténu.

NajdolezitejSou skuto¢nostou v roku 2022 bude obsadenost’ zariadenia. V priebehu
celého fungovania organizacie nebol taky nizky pocet zadujemcov o socialnu sluzbu ako prave

v zavere roka 2021 a tento stav sa zrejme prenesie aj do buduceho roka.

5. PRILOHY:
UCTOVNA ZAVIERKA
VYROK AUDITORA

Mar. Jarmila Borikova

riaditel’ka n.o.



