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Vyrocna sprava neziskovej organizacie
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1. UVOD

Neziskova organizacia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. so sidlom: Velka Dolina
138, 951 15, ICO: 45740551 vznikla diia 27.02.2013 na zéklade rozhodnutia Obvodného
uradu v Nitre podl'a ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych
organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len

HLakon).

Neziskova organizacia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o poskytuje nasledovné
vSeobecne prospesné sluzby:
a) poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov § 35 Zakona ¢. 448/2008

Z.z. 0 sociélnych sluzbach.

Hlavnym cielom neziskovej organizacie CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. je
poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, fyzickym osobam, ktoré
dovftsili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen

odkézanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3.

Orgénmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada
b) riaditel

€) dozornarada

2. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2013

Neziskova organizacia poskytovala v priebehu roka 2014 nasledovné socialne sluzby:

- do 30.8.2014 socialne sluzby — v domove socialnych sluzieb s kapacitou 12 klientov,

- 0d1.9.2014 do 31.12.2014 - v domove socidlnych sluzieb s kapacitou 11 miest
- V §pecializovanom zariadeni s kapacitou 1 miesto.

Od 1.1.2015 poskytujeme socialne sluzby 12-tim klientov v zariadeni pre seniorov.

V priebehu roka 2014 neziskova organizicia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o.

zabezpecCovala nasledovné ¢innosti:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc ine fyzickej osoby;
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b) socialne poradenstvo;

C) socialna rehabilitacia;

d) ubytovanie;

e) stravovanie,;

f) upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba biclizne a Satstva;
g) osobné vybavenie;

h) pracovna terapia;

1) zaujmova ¢innost,

Pohlavie klientov zariadenia k 31.12.2014

Pocet %
Zena 9 75 %
Muz 3 25 %
SPOLU 12 100 %

Vekové zlozenie klientov k 31.12.2014

Z toho
Vek SPOLU
Zeny muzi
62 -70 1 0 1
71-80 0 1 1
81-90 7 1 8
nad 90 1 1 2
SPOLU 9 3 12

Stupne odkazanosti na socialnu sluzbu k 31.12.2014

Stupne odkazanosti
V. VI.
MUZI 1 2
ZENY 3 6
SPOLU 4 8
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3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni CEDRON

SENIOR Mojmirovce, n.o. uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uétovna zavierka je vyslednym produktom G&tovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

letapa:  pripravné prace — sem patri zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany
rok v podvojnom uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie
inventarizacie majetku a zaviazkov a zatétovanie uzavierkovych wGétovnych
operacii

2 etapa:  zostavenie uctovnej uzavierky

3etapa: zostavenie uctovnych vykazov t.j. utovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade Gc¢tovnej zavierky CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o. zostavuje Stivahu a Vykaz
ziskov a strat. Tieto vykazy tvoria G¢tovnu zavierku v podvojnom tctovnictve a st sucast'ou

danového priznania dani z prijmov.

SUVAHA rok 2013
Majetok spolocnosti 35 756,19
Dlhodoby hmotny majetok 35 756,19
STRANA  I'Opezny majetok 9 198,58
AKTIiV Pohl'adavky 2 561,81
Finanény majetok 6 636,77
AKTIVA CELKOM 44 954,77
Vlastné zdroje -2 486,99
Vysledok hospodarenie za uctovné obdobie 2 129,28
Cudzie zdroje 28 471,76
STRANA  ["Rezervy 2 883,90
PASIV Dlhodobé zavizky 406,74
Kratkodobé zaviazky 25 181,12
Casové rozlisenie 18 970,00
PASIVA CELKOM 44 954,77

V polozke dlhodoby majetok je zahrnuta investicia do vybudovania Sikmej rampy pre

imobilnych a obstaranie vybavenia do bezbariérovych kupelni vo vyske 21 082,19 Eur

5
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a projektova dokumentécia na dostavbu a rekonstrukciu zariadenia socialnych sluzieb vo
vyske 14 400,- Eur. Vyznamnou polozkou strany pasiv su kratkodobé zavézky voci

zakladatel'ovi neziskovej organizacie vo vyske 17 800,- Eur.

VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2014

Spotreba - materialu 11 760,93
- energie 4 399,68

Naklady na reprezentaciu 22,00
Ostatné sluzby 29 121,02
Mzdové naklady 50 371,04
Zéakonné¢ socialne poistenie a zdravotné poistenie 15 370,13
Zakonné socialne naklady 1 424,23
Ostatné dane a poplatky 170,61
Iné ostatné naklady 375,11
Tvorba a zactovanie opravnych poloziek 455,90
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 113 468,65
Trzby z predaja sluzieb 52 254,51
Uroky 1,89
Dotacie 63 341.53
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 115 597,93

VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 2 129,28

VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 2 129,28

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby v Domove
socialnych sluzieb a Specializovanom zariadeni za kalendarny rok 2014 boli vo vyske

9453,88 Eur.

4. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. sa na svojom zasadnuti dna
18.12.2014 uzniesla na zmenach v zloZeni organov neziskovej organizacie nasledovne:
Spravna rada:

Ing. Vladislav Borik, PhD. — predseda
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PhDr. Stefan Bugar, PhD., MBA — ¢&len
Ing. Peter Schultz — ¢len

MUDr. Ivan Stefanov — ¢len

Mgr. Martin Palka — ¢len

Dozorna rada:
Bc. Veronika Stefanovova — predseda
Ing. Radovan Duréansky — ¢len

Jana Nemkyova - ¢len

5. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

V priebehu roka 2015 planujeme realizovat' dostavbu zariadenia socidlnych sluzieb
arozsirit tym kapacitu zariadenia z povodnych 12 miest na 20. V novovytvorenych
priestoroch vznikna S$tyri nové dvojlézkové izby so socidlnym zariadenim, spolo¢na
jedalen pre klientov zariadenia, novovybudovana kuchyna a vstupné priestory zariadenia,
¢im vyraznym spdsobom zvySime kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb nasim
klientom. So zvySenim kapacity zariadenia planujeme aj vytvorenie novych pracovnych

miest.

6. PRILOHY:
UCTOVNA ZAVIERKA
VYROK AUDITORA

Mgr. Jarmila Borikova

riaditel’ka n.o.



