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l.
UCEL SMERNICE

Zariadenie socialnych sluzieb CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. bolo dna
22.4.202 prikazom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny urCené za subjekt
hospodarskej mobilizacie (dalej len ,SHM®) v zmysle § 4 ods. 1 pism. d) druhy bod zakona
€. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni
statu v krizovych situaciach mimo Casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o hospodarskej mobilizacii“) na plnenie opatrenia hospodarskej
mobilizacie podla § 5 pism. m) zakona o hospodarskej mobilizacii.

MPSVR SR vyzvalo SHM na zverejnenie planu rieSenia krizovej situacie v suvislosti

s vyskytom ochorenia COVID - 19 v zariadeni socialnych sluzieb.

Il.
PRAVNE VYCHODISKA

V zmysle ustanovenia § 9 ods. 9 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach je
poskytovatel socialnej sluzby povinny s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v sulade s prilohou ¢. 2 pism. A oboznamit’ svojich zamestnancov
a prijimatelov socialnej sluzby v im zrozumitelnej forme. Povinnostou poskytovatela
socialnej sluzby je teda v suCasnej situacii vypracovat postupy, pravidla a podmienky
rieSenia krizovej situacie sposobenej pandémiou a prostrednictvom zverejnenia
tychto postupov, pravidiel a podmienok preventivhych opatreni na predchadzanie
vzniku krizovej situacie v ¢ase pandémie v sulade s prilohou €. 2 (kritérium 2.6.
Podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby) o nich informovat’ svojich
zamestnancov a prijimatelov.

Nejedna sa teda o poziadavku zverejnit’ krizovy plan hospodarskej mobilizacie podla

§ 19 ods. 6 pism. b) zadkona o hospodarskej mobilizacii, v zmysle ktorého sa pod

pojmom krizovy plan hospodarskej mobilizacie rozumie subor usporiadanych

informacii v elektronickej podobe alebo listinnej podobe o spdsobe vykonavania opatreni

hospodarskej mobilizacie subjektom hospodarskej mobilizacie.




[l
UCEL ZVEREJNENIA PLANU

Ugel, ktory MPSVR SR touto poziadavkou sleduje, je zabezpelenie a preukazanie

pripravenosti poskytovatela socialnej sluzby na vyskyt ochorenia COVID — 19 v zariadeni

socialnych sluzieb.

Pri zverejiovani tohto planu je poskytovatel povinny postupovat’ v sulade so Zakonom ¢.
18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade, Ze dokument obsahuje Casti, pri ktorych poskytovatel identifikuje mozné riziko
spojené s ich zverejnenim, je na nom, aby toto riziko vyhodnotil a zverejnil len tie Casti
dokumentu, ktoré neobsahuju citlivé alebo rizikové udaje (napr. Casti obsahujiuce osobné
udaje zamestnancov a prijimatefov socialnej sluzby, udaje o zdravotnom stave
prijimatelov...). U&elom tejto poZiadavky je preukazat pripravenost poskytovatela
na zvladnutie krizovej situacie a zabezpecit informovanost zamestnancov, prijimatelov
socialnej sluzby, ich rodinnych prislusnikov a blizke osoby o opatreniach prijatych

na rieSenie krizovej situacie.

V.
OBSAHOVE NALEZITOSTI KRiZOVEHO PLANU

Pri tvorbe planu rieSenia krizovej situacie v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19
v zariadeni socialnych sluzieb, zariadenie vychadza z usmerneni zverejnenych na webovej
stranke MPSVR SR

http://www.employment.qgov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-

sluzby/ najma Krizového manazmentu pre pobytové zariadenia _socialnych sluzieb

a zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately poéas pandémie (COVID-19)

a z odporuCania tykajuceho sa pripravy na rieSenie situacii v pripade karantény
v zariadeniach socialnych sluzieb (tzv. krizové plany) a zakladného odporucania
v prevadzkach pri poskytovani socialnych sluzieb v obdobi aktualnej pandémie, ktoré
pre tento ucel vypracovali odbornici z Féra pre fudské prava, Rady pre poradenstvo
v socialnej praci, nadacie SOCIA a SocioFéra a Komisarka pre osoby so zdravotnym
postihnutim:

https://www.rpsp.eu/2020/03/27/covid-19-odporucania-pre-zariadenia-socialnych-sluzieb/



http://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/
http://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/krizovy-manazment-pobytove-zss-zariadenia-socialno-pravnej-ochran.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/krizovy-manazment-pobytove-zss-zariadenia-socialno-pravnej-ochran.pdf
https://www.rpsp.eu/2020/03/27/covid-19-odporucania-pre-zariadenia-socialnych-sluzieb/

KRIiZOVY PLAN
V SUVISLOSTI S PANDEMIOU COVID - 19

1. Priprava na zaistenie prevadzky na obdobie 14 dni (minimailny nutny pocet
zamestnancov podla odhadu)

% Organizacia po dohovore so zamestnancami urCila menovite zamestnancov, ich poziciu,
kompetencie, ubytovanie a vybavenie v pripade karantény podla jednotlivych Usekov
(tab. ¢. 1)

+ Organizacia ma pripraveny zoznam zamestnancov s telefonnymi €islami (so suhlasom
zamestnanca), ktori vyjadrili ochotu v pripade karantény v zariadeni zotrvat' v krizovej
sluzbe 24/7 po dobu 14 dni (tab.¢.2). Tento zoznam sa v pripade karantény odosiela na
prislusné urady ako podklad na rokovanie o zozname personalu potrebného

k prevadzke socialnej sluzby.

Tab.c¢.1
Skupina ¢. 1 Skupina ¢. 2
Nazov
] (1. tyzden) (2. tyzden)
prevadzky/
_ Pocet Mena Pocet Mena
oddelenia
zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov
Opatrovatelsky
Y 4 4
usek
Riadiaci usek 1 1

2. Karanténa klienti
% Karanténa klientov bude prebiehat’ v zavislosti od poctu infikovanych v nasledovnom
poradi:
= |ZBAC. 7 — 2 osoby
= |ZBA €. 9 — 2 osoby
= |ZBA €. 6 — 2 osoby
= |ZBA €. 8 — 2 osoby
= |ZBA €. 4 — 3 osoby
= |ZBA €. 3 — 3 osoby
= |ZBA ¢. 2 — 3 osoby
= |ZBAC. 1 - 3 osoby

% Izby budu viditelne oznacené a vojst bude méct iba personal s predpisanymi OOPP.
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3. Priestory na oddych a noény odpoé€inok pre zamestnancov v karanténe
Zamestnanci, ktori budu pracovat s klientmi v karanténe, budu oddychovat, resp.
prespia v izbe €. 5 so samostatnym socialnym zariadenim

Izba bude oznaCena ako miestnost' pre personal pracujuci s klientmi v karanténe
Zamestnanci maju povinnost zabezpecit' si potrebné sukromné vybavenie nevyhnuté na

pobyt po dobu 7 dni

4. Priestory na oddych a noény odpocinok pre zamestnancov v prevadzke mimo
priestorov karantény

Zamestnanci, ktori budu pracovat s klientmi, ktori nie su v karanténe budu méct

oddychovat v ,sesterskej izbe” a v ,kancelarii riaditelky”.

Priestory pre oddych su viditelne oznacené

5. Praca s klientmi a zaistenie d’alSich veci v pripade karantény

Pocas karantény za poskytuje klientom iba zakladna podpora - pomoc pri hygiene,
strava, upratovanie, pranie. Zapis sa robi 1x denne a zapisuju sa najdbleZitejSie
informacie. Klienti si najméd na izbach (pocuvanie hudby, pozeranie TV, vychadzka
okolo zariadenia vo dvojici)

VSetci zamestnanci maju v mobilnom telefone Cisla na riaditelku

Denné a noéné smeny funguju v doterajSom rezZime, obmedzuje sa kontakt sluzieb na
minimum

Cinnosti stvisiace s aktivizaciou sa rusia

Strava sa nosi klientom na izby

Plati uplny zakaz navstev a opustenie zariadenia

6. Pomécky, vybavenie, hotovost’

Zariadenie ma zabezpectené v dostatocnom mnozstve Cistiace prostriedky, hygienické
potreby, pomodcky pre inkontinentnych, lieky po dobu min. 1,5 mesiaca, dostato¢nu
finan&nu hotovost v pp.

OOPP ma organizacia zabezpecené v minimalnom mnozstve, v pripade vypuknutia
epidémie v zariadeni sa organizacia obrati na VUC, resp. $tatne hmotné rezervy

s potrebou 0 zabezpecenie dostatoéného mnozstva OOPP
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7. Zaistenie stravy
Dovoz stravy je zabezpecCeny externym dodavatefom

Prevadzkovatel ma zabezpecenu stravu pre svojich klientom po dobu cca 14 dni

8. Pracovna

Chod pracovne zabezpecuje sluzbukonajuci personal zariadenia na to urCeny

9. Zaistenie komunikacie s okolim
Komunikaciu s okolim zabezpecuje riaditelka zariadenia, koordinator dennych aktivit

a sluzbukonajuci opatrovatelsky personal prostrednictvom telefénov

10.Zoznam délezitych teleféonnych Cisel
Zamestnanci maju k dispozicii priamo v teleféone, resp. na nastenke vSetky potrebné
telefénne Cisla a su upovedomeni o nutnosti kontaktovat' riaditelku zariadenia v pripade

akejkolvek potreby

11.Dezinfekény plan
Zariadenie ma schvaleny prevadzkovy poriadok, ktory ma schvaleny RUVZ v Nitre

a ktory nepretrzite dodrzuje

12.Postup pri rieSeni infikovaného klienta

V pripade nakazy klienta na infekné ochorenie, zariadenie urc€i izolatnu miestnost,
ktoru viditelne oznaci a pred dvere zabezpedi uzatvaratelné nadoby na pouzité OOPP
a zabezpe€i  zvySenu  dezinfekciu  povrchov, urli osoby, ktoré budu
vstupovat/vystupovat do/z izolaénej miestnosti a ako postupovat pri zhorSeni

zdravotného stavu klienta



